Додаток 2
до Наказу Регіонального відділення 

Фонду державного майна України 

по Луганській області

від « 23 » жовтня 2017р.  № 89
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б»- начальника відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Луганській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організовує і забезпечує  виконання у встановлені строки доручень керівництва Регіонального відділення з питань, що належить до компетенції відділу, розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу.

2. Надає консультації юридичним та фізичним особам з питань орендних відносин.

3.Здійснює всі необхідні операції при передачі в оренду державного майна, в тому числі цілісних майнових комплексів та контролю за їх виконанням.

4. Готує проекти наказів та інших розпорядчих документів Регіонального відділення з питань організації у сфері орендних відносин.

5. Здійснює контроль за виконанням умов договорів оренди. Контролює надання до сектору правового забезпечення роботи Регіонального відділення розрахунки заборгованості з орендної плати та пені для здійснення зазначеним сектором претензійно-позовної роботи щодо стягнення заборгованості з орендарів-боржників.

6. Готує документи та веде листування щодо питань, пов’язаних з діяльністю відділу в межах повноважень.
7. Координує роботу відділу з іншими структурними  підрозділами.

8. Координує виконання підготовки проектів наказів та інших розпорядчих документів Регіонального відділення з питань організації у сфері орендних відносин.

9. Контролює виконання та надання звітів керівним органам з питань орендних відносин.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4500 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), премія (у разі встановлення).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копію (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;
  7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та на веб-сторінці Регіонального відділення.
Термін прийняття документів до 17 год.00 хв. 07.11.2017р. 

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	« 13 » листопада 2017 року о 09 00 за адресою: 93404, Луганська область, м. Сєвєродонецьк, бульвар Дружби Народів, буд. 32а, км. 205

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сізонова Олена Олександрівна, 

(06452) 4 22 70,

lugansk@spfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги*

	1.
	Освіта
	Вища,магістр

	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	
	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Освіта
	напрями підготовки «Економіка підприємства», «Фінанси», «Управління та адміністрування», «Публічне управління та адміністрування» та інше

	2
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів.

	3
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

4) вміння працювати з великими масивами інформації;

5) вміння працювати при багатозадачності;

6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	4
	Комунікації  та  взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	5
	Впровадження  змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	6
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

7) вміння розв'язання конфліктів.

	7
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про відділ)
	Закон України «Про Фонд державного майна України»;

Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України;
Комплекс заходів по передачі державного майна в оренду;
нарахування плати за оренду державного майна;

перевірка виконання умов договорів оренди;
розгляд листів, запитів і скарг громадян, юридичних осіб;

розроблення проектів наказів;

розроблення проектів договорів оренди;

ведення ділового листування, 

робота із службовими документами.
Інші нормативно-правові акти, що регламентують державну політику у сфері оренди, використання та відчуження державного майна, також у сфері державного регулювання оцінки майна, майнових прав та професійної оціночної діяльності.


Завідувач сектору

управління персоналом




І.Скурідіна
